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LE| 269/2015 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Dispde sobre o plano de cargos, define a carreira e o sistema de vencimentos
do Municipio de Crisolita.” '

Faco saber que a Camara Municipal de Crisélita APROVOU e eu, CARLOS
ALBERTO MOREIRA VILELA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRISOLITA, no uso de suas atribuicbes legais com fundamento no art. 27 §3°
da lei Orgénica Municipal, FAGO PROMULGAR a seguinte lei, que contém O
plano de cargos, define a carreira e 0 sistema de vencimentos do Municipio de
Crisolita.

T{TyLo !
CAPfTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lai institui © Plano de Cargos € Vencimentos dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Crisolita.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico adofado para Os Servidores do
Municipio € © estatutdrio, conforme paragrafo Unico do artigo 1° da Lei

Municipal 84 de 22 de janeiro de 2003.

Art. 2°. A presenie Lei tem por objeiivo a eficécia e @ confinuidade da
acdo administrativa, @ vaolorizacdo € d proﬂssiona\izagéo do Servidor,
mediante:

- Adocdo do critério de merecimento para desenvolvimento na
Carreira;

I~ adocdo de umd sistematica de vencimento € remuneracdo,

harmonica € justa, que permite G coniribuicdo qucliﬁcado do Servidor
na prestagdo de seus servigos.

Art. 3°. Para oS efeitos desia iei, conceitua-se:

I- Servidor, a pPessod legalmente investida em cargo ou funcdo

publica;
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|- Cargo publico, o conjunto de atribuicdes & responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas 4
Servidor e tem como caracteristicas essenciais:

®
a) Criacdo em lei; ®

)
b) Numero definido; /y\\)
)

c) Denominagdo prépria; vj“
d)Remuneragdo pelo municipio;
e) De provimento efetivo ou comissdo.

I1l- Funcdo publica, o conjunto de atribuigoes, atividades e encargos
ndio integrantes da carreira, provida em carater transitorio € nos termos
da lei;

V- Carreira, o conjunio de cargos escalonados segundo o grau de
responsapilidade com denominacdo préopria constituindo a linha de
ascensdo do servidor;

V- Padrdo é a designagdo literal correspondente a cada Nivel onde
se enguadra O cargo publico, constituindo a linha de progressdo
horizontal do Servidor;

vi-  Grupo Ocupacional & um conjunto de cargos que se assemelham
pela nafureza de suas fungoes;

V- Quadro de Pessoadl, conjunto de cargos organizados em niveis
para @ ascensdo vertical e padroes, para d progressdo horizontal do
Servidor os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Art.4. Ficam extinfos os seguintes cargos constantes na Lei 104 de 2 de
junho de 20035:

Q) Almoxarife;

) Apontador;

c) Técnico em Contabilidade:
d) Tesoureiro;

e) Técnico em Laboratorio;

) Carpinteiro;

a) Eletricista;

nj Cardiologista;

Ginecologista;
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i) Médico Clinico Geral;

k) Farmacéutico Biogquimico; | ﬂP
) Ortopedista; Q, IRRR

m)  Pediatra; Q’DX

n) Assistente Adminisirativo [;

o) Médico PSF

Art.5. Este Plano estabelece nos termos de seus dispositivos e &
demonstrado por:

l. Anexo | - Quadro Geral de Cargos - Efetivo, constituindo-se de:

Q) Grupo Ocupacional;
o)) Nomenclatura do Cargo;
c) Nivel;
d) Numero de Vagas;
)

®

Carga horaria.

il Anexo Il - Cargos de Provimentos em Comissdo
il Anexo lil - Niveis e Vencimentos- Efetivos
V. Anexo IV - Quadro de Progress&o Horizontal

TiTULO i
DOS PROVIMENTOS DE CARGO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art.6°. O provimento dos cargos far-se-4 em cardter efetivo ou em
comiss@io de acordo com 0s anexos da presente lei.

Art.7°. A investidura em cargos pUblicos far-se-d exclusivamente através
de Concurso PUblico de provas € Jou de provas e fitulos, ressalvadas as
confratacoes de livie nomeacdo e exoneragdo, definidos em lei.

Art.8°. O municipio reservard percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéncia,
observados as exigéncias peculiares o cargo.

cCAPiTULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.9°. Ficam criados ©0s CArgos publicos efetfivos necessarios ao
funcionamento da Prefeitura Municipal de Crisdlita, obedecidos Qos
grupos ocupdacionais. Nomenclatura, nivel, quantitativo, requisitos e
carga hordrid, constante do Anexo | desta Lel.
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Art.10°. Fica o poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto
as atribuicdes dos cargos pard O provimento afetivo e comissionado,
que passardo a fazer parte integrante da presente da Lei como 0S
ANEXOS.

Art.11°. Os adicionais por tempo de servico e vantagens pessoais do
servidor efetfivo investido em cargo ou func@o de confianca terdo por
base o vencimento do cargo de carreira do servidor.

Art.12°. A qualificagdo profissional & pressuposto da carreira.

Pardgrafo UOnico: A melhoria da qualificagdo profissional do
servidor serd planejada, organizada e executada de forma
infegrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servico
pUblico municipal.

Art.13°. Os direitos e deveres dos servidores sQ0 0OS constantes do
Estatuto dos Servidores Municipais de Crisdlita.

TITULO i
DA PROGRESSZ\O_‘HORIZONTAL
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14°. A classificagdo dos cargos € remuneracdes constantes
deste plano é fixado em 09 (nove) nivels escalonados de | a XV,
conforme suas especificagdes & para cada carreira foram
definidos padroes correspondentes de A d J.

Art.15°. O Servidor fard jus & progressdo horizontal a cada biénio
de efetivo exercicio no cargo. passando a classe seguinte
constante do anexo VI desta lei, se aprovado na avaliagdo de
desempenho, 4@ qual serd realizada anualmente pela
Administragdo Municipal e, caso ndo o seja, o servidor serd
presumido apto a progressQo.

| — A progressdo horizontal serd no percentual de 2% (dois por
cento), obedecido © intersticio de 2 (dois) anos, vedado ©
cdmputo do periodo de estdgio probatdrio;

Il- O Servido investido legalmente em cargo publico terd direito @
progressao horizontal até a sua aposentadoria ou declarada a sud

inatividade;
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- As progressoes horizontais ser@o efefivadas em janeiro, e junho
de cada ano para os servidores que forem aprovados na
avaliacdo de desempenho;

Art. 16. O servidor fard jus & ascensdo vertical em seu nivel
somente através de aprovagcdo em Concurso publico.

_ CAPITULO|l
DAS AVALIACOES PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. A avaliagdo é o instrumento utiizado na aferigdo do
desempenho do servido no cumprimenio de suas atribuicoes,
Permitindo o seu desenvolvimento profissional nos servicos publicos
pelo instituto da progressco horizontal.

Pardgrafo Unico: As avaliagdes para fins de progressao horizontal
ser&o feitas por empresa fécnica especializada e/ ou por uma
Comissdo de avaliagdo de Desempenho, composta por 1rés
servidores efetivos indicados pelo chefe do executivo, na forma
prevista no Estatuto.

Art. 18. As avaliacdes de desempenho serdo dotadas de modelos
gue venham d atender ma natureza das atividades
desempenhadas  pelo servidor e as condigdes gue serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

- Assiduidade;

Il- Disciplina:;

- Capacidade de iniciativa;

V- Produtividade;

V-  Responsabilidade;

V- Responsabilidade

V-  Qualidade de frabalho;

Vill- Cooperagdo.

Pardgrafo Unico: O sistema de avaliagdo serd implantado por ato
do chefe do Executivo.

Art. 19. A avaliagdo serd feita mediante informacoes, por escrito,
das chefias imediatas € aprovadas pelo Secretario Municipal
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dtular da drea em que estiver lotado o servidor, apos serd’
informacdo remetida @ respectiva ComissQo.

Art. 20. A avaliagdo abrangerd o periodo que acontecer d
permanéncia do servidor na classe anterior.

Pardagrafo Unico: O servidor tem direito de conhecer O resultado
de sua avaliagdo.

Art. 21. A divisGo de pessoal anotard em fichas individuais as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

_ Tiuo v ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 A funcdo grafificada constante do Anexo VIl se destina a
rernunerar 0s encargos especiais que nAo justifiguem @ criagcdo de
cargos, MmMas dque exijom do servidor maior grau de
responsabilidade e dedicacdo.

Art. 23. Nenhum servidor com a mesma funcdo ou cargo poderd
ter vencimento diferenciado dos constanfes Nos anexos deste
plano.

Paragrafo Unico: Os servidores que completarem § (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo, fardo jus a 10% (dez por cento)
sobre suds remuneracdo a titulo de quinguénio.

Art. 24. Fica o chefe do poder Executivo qutorizado a conceder
complemento salarial aos profissionais da salde até o limite dos
recursos repassados pelo Governo Federal para cada
especialidade nos termos das normas instituidoras dos respectivos
programas Savude da Familia (PSF) e PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Salde), bem como outros que venham a ser
instituidos, mediante projeto de lei ordindria a ser enviado e
aprovado pela Camara Municipal.

Art. 25. O servidor efetivo nomeado pard cargo comissionado
poderd optar pelo vencimenio de seu cargo de carreirg,
acrescido de vinte por cento do valor.
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Art. 26. Os servidores confratados que ndo forem aprovados em
concurso publico serdo desligados do quadro de servidores da
prefeitura municipal logo apds a posse dos concursados.

Art. 27. Fica o chefe do poder Executivo autorizado a conceber
gratificacdo de até 50% (cinguenta por cento) para oOs servidores
ocupante de cargos efefivos & comissionados, pelos critérios
estabelecidos em Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes & execucdo de presente lei
corerdo por conta de dotacgoes oréprias consignadas  no
orcamento em vigor ou através de abertura de credito adicional
suplementar nos fermos da Lel.

Art. 29. Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més de sua
aprovacdo, ficando revogadas as disposicoes em confrario.

Crisélita, 20 de novembro de 201 5.




ANEXO | DO PROJETO DE LEI N2 £ 42012

Altera Anexo | Lei 221de 17/01/2012 ‘
- QUADRO GERAL DE CARGOS - EFETIVOS B
N¢ DE
CARGO VAGAS SIGLA SALARIO CARGA HORARIA

Agente de Administragao 2| PE-O7 1.245,71 40 horas |
Agente de Administragdo |l 3| PE-Q7 1.245,71 40 horas |
Agente de Tesouraria 1{PE-O7 1.245,71 40 horas
Assistente Administrativo | 1|PE-11 1.670,00 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 5|PE-01 622,00 A0 horas
Oficial de Servicos 2| PE-05 » 901,00 40 horas |
Técnico de Contabilidade B 1|PE-07 1.245,71 40 horas |
Telefonista e - ~ 1|Pe-01 622,00 40 horas
Tesoureiro - - 1|PEO7 1.24571|  40horas |
xmmmm.wmwmmm\li\M‘l?szwi:!rfi ‘!M 1 | - 1|PE-OL -  622,00]  40horas |
. - Total 18 S
SAUDE ‘ ]
Recepcionista » 2| PE-O1 622,00 40 horas
Agente Comunitario de Saude 18| PE-01 622,00 40 horas
Agente de Saude Publica 6|PE-01 622,00 40 horas |
Auxiliar Administrativo - B . 2|PE-02 | 700,00 40N ~ 40horas |
Auxiliar de Consultério Dentério o 3iPe02 ~ 700,00|  40horas |
Auxliarde Enfermagem | 3[pe02 | 70000, 40horas
Aulior de Servigos Gerats | slpeo1 | 62200, AOhores
Auxiliar de Servigos de Saude N ‘ I Y N T - 622,00, 40 horas |
Cordiologsta | iee1s | 220000  08horas




Almoxarife 1|PE-O1 622,00 40 horas

Apontador - 0 3PEOD 622,00 40 horas

Auxiliar de Servicos Gerais , 5| PE-01 622,00] 40 horas

Calceiteiro 5|PE-02 700,00 40 horas

Carpinteiro 2 | PE-O3 787,00 40 horas ]

Coveiro 2 |PE-01 622,00 40 horas

Eletricista 2 |PE-03 787,00 40 horas =
Engenheiro Civil 1{PE-10 1.630,00 08 horas O&. m
Fiscal de Obras e Postura 21 PE-03 787,00 40 horas o m
mml. . 20| PE-O1 622,00 40 horas OMV Mmm
Jardineiro Z2|PEOL 622,00 40 horas &~
Mecanico 2| PE-06 980,00/ 40 horas T
Operador de Maquinas Leves 5|PE-02 700,00 40 horas | _._.,
Operador de Maquinas Pesadas ~ 2|PE-04 - 850,00) 40 horas
Operério 50| PE-01 _ 62200|  40horas | 7
Pedreiro - S . 10|PE-03 787,000  40horas
Vigia o 51PE-01 622,00 - 40 horas

Total 119 —

AGRICULTURA . —

Auxiliar Administrativo 2| PE-02 700,00 40 horas
o - Total 4 q
- B - Total Geral 2351 - - |

B B B O



cnfermeiro 2|PE-15 3.308,50 40 horas -
Enfermeiro PSF B 2|PE-15 3.308,50 40 horas
Fisioterapeuta 2| PE-06 980,00 20 horas
Ginecologista 1/PE-13 2.200,00 08 horas
Meédico Clinico Geral 1/PE-13 2.200,00 08 horas
Médico PSF 2|PE-16 6.284,29 40 horas
Motorista 8|PE-04 850,00 40 horas
Odontodlogo 2|PE-14 2.650,00 40 horas
Oficial de Administracdo da satde ~ 1|PE-05 901,00 40 horas
Ortopedista 1|PE-13 2.200,00 08 horas
Pediatra 1|PE-13 2.200,00 08 horas
Psicélogo ~ 2|PE-09 1.600,00| 40 horas
Técnico em Enfermagem 3|PE-03 787,00 40 horas |
Técnico em Higiene Dental - 5|PE-03 787,00 40 horas |
Técnico em Laboratorio ~ 1,PE-03 787,000  40horas
Nutricionista 1|PE-08  11.278,00 20 horas
Total 84
ASSISTENCIA SOCIAL i
Assistente Administrativo I 1|PE-O7 1.245,71 40 horas
Assistente Social B 3| PE-0S 1.600,00 40 horas
Agente Administrativo | B . 1iPEG3 787,00 40 horas |
Agente Administrativo |l ~ 1{PE-02 ‘ 700,00 40 horas |
Auxiliar de Servicos Gerais - . 4 PEO1 | 622,00  40horas
.  Toml| 10 B L]
OBRAS E SERVICOS FES S R D R
A SN e A i
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ANEXO I

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Ne DE | FORMADE Escolaridade
i CARGOS VAGAS | RECRUTAMENTO | SALARIO
Assessor | 02 J An‘plo 960,00 | Ensino Médio
; Técnico em Contabilidade
'_Comrolador Municipal 01 | | Restrito 1.600,00 | ou Contador — CRC/ MG
Diretor do Departamento Municipal de | Ensino Médio
j'Pessoal e Recursos Humanos 01 I Restrito 1.325,00
' Diretor do Departamento Municipal de ‘; Ensino Médio
Material e Patrimonio 01 ‘} Restrito 1.325,00
_Chefe do Setor de Licitagdo 01 | Restrito 960,00 | Ensino Médio
D|retor do Departamento Municipal de } Ensino Médio
_Administragdo Geral 01 | Amplo 1.325,00
Diretor do Departamento Municipal de Ensino Medio
_Cadastro, Tributos e Fiscalizagdo 01 | Restrito 1.325,00
Diretor do Departamento Municipal de ‘ Ensino Médio
Orgamento e Contabilidade 01 Restrito 1.325,00
Diretor do Departamento Municipal de Ensino Médio
ﬁTesourana e Arrecadacdo 01 Restrito 1.325,00
- Diretor do Departamento Municipal de Ensino Médio
' Apoio Pedagogico e Assisténcia ao |
L{Educando i 01 Restrito 1.325,00
" Diretor do Departamento Municipal de Ensino Médio
Transporte Escolar | 01 | Amplo | 1.325,00
Diretor do Departamento Municipal de ‘[ \ Ensino Médio
Cultura Esporte e Turismo | 01 Amplo 1.325,00
Diretor do Departamento Municipal de ' | Ensino Médio
_Administrago da Saude 01 | Restrito | 1.325,00
" Diretor do Departamento Municipal de 1 Ensino Médio
Vigilancia em Saude 01 | Restrito 1.325,00
Diretor do Departamento Municipal de Ensino Médio
' Unidade Mista e de Programas de Saude | 01 Amplo 1.325,00
" Chefe do Setor de unidade Mista e de Ensino Médio ]
Programas do Distrito de Nova Santa J
Luzia _ 01 | Amplo 960,00
"Diretor do Departamento Municipal de 1 Ensino Médio
_Protecdo Bdsica e Especial 01 | Amplo 1.325,00
'Diretor do Departamento Municipal de " Ensino Médio
Controle e Vigilancia 01 “Amplo 1.325,00
" Diretor do Departamento Municipal de ] Ensino Médio
| | Agbes Ambientais 01 | Amplo l 1.325,00 |
' Diretor do Departamento Municipal de ‘ I \ 1 Ensino Médio
Obras, Projeto e Habitacdo \01 " | Restrito 1.325; OO 4]
“Diretor do Departamento Municipal e \ 1 Ensino Médio .
Servigos Urbanos, Rurais e de Transporte l 01 ' Amplo | 1.325,00
“Chefe do Setor de Servigos Urbanos ! 01 | Amplo 1 960,00 1[ Ensino Fundamental
" Chefe do Setor de Servigos Rurais % \ | Ensino Fundamental
| \ 01 ‘ | Amplo 960,00 \ B
T l\ | ] Ensino Fundamental \
 Chefe do Setor de Transportes | 01 | Amplo 960,00 |
“Chefe do Setor de Seryugos Urbanos ¢& @ “| Ensino Fundamental \
Distrito de Nova Sam/,a Luzia ‘ 01 , Amplo 960,00 |

?Eﬁm m@ ¢
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Altera Anexo Il Lei 221 de 17/01/2012

NIVEL ~ VENCIMENTO

_ RS 622,00

i RS 700,00

Il RS 787,00

IV RS 850,00

v RS 901,00

vi RS 980,00

Vil RS . 124571

vin  |R$ 127800

VIX RS 160000
X RS 1.630,00

Xi RS 1.670,00

X! RS 2.130,00

Xl RS 2.200,00

XIV RS 2.650,00

XV RS 3.308,50

ixvi (R @ 628429 0000 IP=T?
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Altera Anexo IV Lei 221 de 17/01/2012 -

NIVEL A B C D E E G H I J

| 622,00 634,44 647,13 660,07 673,27 686,73 700,46 714,47 728,76 743,34
I 700,00 714,00 728,28 742,85 757,71 772,86 788,32 \meoxrom 820,16 836,57
i 787,00 802,74 818,79 835,17 851,87 868,91 886,29 904,02 922,10 940,54

v 850.00| 867,00 884,34|  902,03| 920,07 93847,  957,24| 97638 99591 1.01583 o
v 901,00| 919,02 937,40| 956,15 975,27 994,78 1.014,67. 1.034,97| 1.05567| 1.076,78 a~\_
v 080,00|  999,60| 1.019,59| 1039,98| 1.060,78| 108200] 110364] 112571 114823 1.171,19) %\w
Vil 124571| 127062| 129604 1321,96| 134840| 137536, 140287 143093 149555 1.488,74 o=
Vit 1 278,00] 130356] 1.32963] 135622| 138335| 141102 143924} 146802 149738] 152733 Wh

1600,00| 1632000 166464] 1.697,93] 1731,89| 176653 180186| 183790 1.87465| 1.912,15

1630.00| 1.662,60| 1.69585] 172977, 1.764,36| 179965 183564, 187236 1.909,80| 1.948,00
B . 1.995,88
T 5130,00| 217260 2.216,05  2.26037; 2.30558| 2.351,69 239873 2.446,70| 2.49563| 254555
2.200,00| 2244,00| 2.28888| 233466 238135| 242898 2.477,56 252711 2.577,65, 2.629,20
5 650,00| 2.70300| 2757,06| 2.81220| 2.86844| 292581) 298433| 3.044,02 3.104,90| 3.166,99
3308.50| 3.37467| 3.44216| 3511,00| 358123 365285 372591 3.80043| 3.87643| 3.953:96

6.284,29| 6.409,97 6.538,17 6.668,94| 6.802,32 6.938,36! 7.077,13! 7.218,67| 7.363,05 | 7.510,31

1.670,00 1.703,40 1.737,47 1.772,22 1  1.807,66 1.843,81 1.880,69 1.918,31 H.wmm.mw.w
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